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Gestire siti web. Corso al femminile

Un sito per iscriversi gratuitamente e una
Summer School di quattro settimane (da
lunedi'' 16 giugno al venerdi'' 11 luglio 2014).
E'' l''iniziativa del dipar­ timento di Ingegneria
"Enzo Ferrari" dell''Universita'' di Modena e
Reggio Emilia per superare il digital divide "di
genere". Il campus estivo di informatica, il
primo del genere in Italia, e'' riservato alle
ragazze degli istituti superiori, ed e'' promosso
congiunta­ mente da Unimore e dall''European
Women' 's  Ma­ nagement Development
International Network (Ewmd). Tre i percorsi
tra i quali le studentesse potranno scegliere ed
approfondire conoscenze e gestione dei Web,
dei social, di app e videogiochi. "Il nostro
obiettivo­ afferma Nadia Caraffi, Presidente
dell''Em­ wd di Reggio Emilia­ e'' far riflettere
le studentesse su quanto siano libere di
scegliere gli studi in relazione ai propri talenti
ed alle opportunita'' professionali suc­ cessive,
o quanto invece siano condizionate da ste­
reotipi educativi e sociali. Per arrivare a un
progresso sociale che contempli un''equilibrata
rappresentanza di genere e'' necessario agire
sulla consapevolezza di se'' e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Sono previsti tre percorsi di in­ dirizzo, che
sintetizzano le problematiche piu'' attuali del mondo digitale: dalla comunicazione web e social allo
sviluppo di app e videogiochi, dalla consape­ volezza dell''utilizzo della rete alla sicurezza dei propri
account e devices. Tutte le ragazze potranno far emergere le loro inclinazioni verso la tecnologia, ma
soprattutto impareranno a sfruttare la tecnologia per realizzare le proprie inclinazioni. "Il fatto che le ra­
gazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in ingegneria informatica (le iscritte Unimore al corso di
laurea sono solo un 13­15% all''anno) le autoesclude da tante possibilita'' di lavoro­ dichiara il professor
Michele Colajanni del Dipartimento di Ingegneria.
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UNIVERSITÀ E LAVORO L' ATENEO ORGANIZZA UN CORSO AD HOC.

Cercansi ?ragazze digitali' Boom di richieste dalle
imprese

d i   V I N C E N Z O   M A L A R A   E '   U N A
RIVOLUZIONE silenziosa che ha già cambiato
la nostra vita e che entro il 2020 creerà un
milione di posti di lavoro in Europa. Parliamo
del  set tore  in format ico d i  cu i   le  nuove
generazioni sottovalutano ancora gli infiniti
sbocchi occupazionali. E nasce in questa
ottica i l  primo Summer Camp ?Ragazze
digital i '  organizzato  in I tal ia grazie al la
partnership tra il Dipartimento di Ingegneria ?
Enzo Ferrari'  del l '  Università e l ' European
women' s management development (Ewmd).
Il corso ­ le iscrizioni sono aperte fino al 31
maggio ­ si svolgerà a Ingegneria da lunedì 16
giugno a venerdì 11 luglio ed è rivolto soltanto
alle studentesse che frequentano il terzo e il
quarto anno delle superiori. Motivo? Ridurre il
divario digitale di genere nelle professioni
informatiche. I numeri parlano chiaro: all'
Unimore gli iscritti a Ingegneria Informatica
sono 338, di cui solo 45 donne (13%). Tre i
p e r co r s i   p r opos t i ,   t u t t i   g r a t u i t i ,   c he
impegneranno  le   isc r i t te  per  c i rca   t re
settimane, insegnando loro come si crea una
app, un sito web e molto altro. «Vogliamo eliminare i vecchi stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna
e fare vivere l' esperienza di un campus  universitario dall' interno. Ogni anno si laureano una
cinquantina di studenti, ma le imprese modenesi ne chiedono alla nostra università almeno il doppio»,
afferma Michele Colajanni. Nadia Caraffi, presidente dell' Ewmd di Reggio Emilia aggiunge: «Il nostro
obiettivo è far riflettere le ragazze su quanto siano libere di scegliere gli studi in relazione ai propri
talenti, per arrivare a un vero progresso sociale che contempli un' equilibrata rappresentanza di genere
anche nelle posizioni più elevate».
Testimonial d' eccezione di questo percorso è una sassolese doc emigrata a Londra, Alessia Cuomo,
nella lista delle top manager britanniche under 35 stilata da Management Today, da quattordici anni alla
Accenture di Londra, società di software tra le più importanti a livello mondiale. «Attualmente mi occupo
di programmi per consumatori. Il mio percorso ­ racconta ­ è cominciato al quarto anno delle superiori al
Formigini di Sassuolo quando ho deciso di frequentare un corso estivo d' inglese a Boston.
E' stato quello il momento in cui è nato in me il desiderio di fare l' università all' estero. Mi sono laureata
in Ingegneria Elettronica all' Imperial College di Londra dove ho vissuto esperienze formative e culturali
altamente stimolanti».
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Ragazze e informatica, via al campus estivo
Potranno approfondire conoscenze e gestione dei Web, dei social, di app e videogiochi.

I l  dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari"
dell' Università di Modena e Reggio Emilia e l'
E u r o p e a n   w om e n '   s   m a n a g em e n t
development international network ­ Ew md
propongono il primo summer camp italiano di
informatica.
Per cogliere questo obiettivo il corso di laurea
in Ingegneria informatica promuove questa
iniziativa didattica estiva di 4 settimane, il
primo in Italia dedicato alle sole ragazze, per
avvicinarle gradualmente al mondo «smart» e
alle metodologie per la creazione di servizi
digitali.
Sono previsti tre percorsi di indirizzo, che
sintetizzano le problematiche più attuali del
mondo digitale: dalla comunicazione web e
social allo sviluppo di app e videogiochi, dalla
consapevolezza dell' utilizzo della rete alla
sicurezza di account e devices. Tutte le
ragazze potranno  far  emergere  le  loro
inclinazioni verso la tecnologia, ma soprattutto
impareranno a sfruttare la tecnologia per
realizzare le proprie inclinazioni.
«Il fatto che le ragazze ancora fatichino ad
avvicinarsi alla laurea in ingegneria informatica
(le iscritte Unimore al corso di laurea sono
solo un 13­15% all' anno) le autoesclude da
tante possibilità di lavoro ­ dichiara il prof. Michele Colajanni del dipartimento di Ingegneria ­ e priva la
società dei contributi innovativi delle donne. Il summer camp vuole eliminare i vecchi stereotipi sulla
figura dell' ing egnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici che sono e saranno fondamentali
per il nostro futuro e far vivere l' esperienza di un campus universitario dall' inter no».
L' iscrizione gratuita alla Summer school, che si terrà da lunedì 16 giugno a venerdì 11 luglio al
dipartimento di Ingegneria, è aperta fino a sabato 31 maggio 2014. Il modulo è scaricabile dal sito
www.ragazzedigitali.it.
«Ancora una volta ­affer ma il rettore Angelo Andrisano ­ il nostro ateneo dà prova della sua attenzione
al mondo giovanile e, in particolare, alle problematiche legate agli sbocchi occupazionali di chi studia e
al gap che ancora penalizza pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le donne. L'
iniziativa del convegno e, più ancora, del summer camp guardano alla esigenza di raccordare i percorsi
formativi accademici alle esigenze della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui tutto
appare incerto riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e del' u
niversità sappiano indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione
tecnologica. Questa attività, poi, si inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' ateneo ha avviato
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da anni e si impegna a svolgere per accompagnare i giovani negli studi».
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Ingegneria informatica vuole più ragazze
L' università apre un Camp per avvicinare più studentesse alla facoltà che dà sbocchi
occupazionali.

I dati parlano chiaro: su 100 studenti iscritti al
corso di laurea in Ingegneria Informatica dell'
Ateneo modenese e reggiano, solo dieci sono
ragazze.
Sono ancora i numeri ad avere la meglio e a
descrivere bene la situazione attuale, nell'
affermare che le donne coprono solo il 10%
delle professioni informatiche in Italia. Ma
sembra che nel 2020 in Europa serviranno un
milione di nuovi posti  lavoro nel settore
informatico e la metà di questi potrebbero
essere per le donne.
Per modificare i dati della realtà è nato il primo
Summer Camp di informatica riservato alle
ragazze degli istituti superiori promosso dal
Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" dell'
Università d i  Modena e  Reggio Emilia e dall'
E u r o p e a n  W om e n '   s   M a n a g em e n t
Development International Network (EWDI).
"L' obiettivo è far riflettere le studentesse su
quanto siano libere di scegliere gli studi  i n
relazione ai proprio talenti e alle opportunità
professionali successive, o quanto invece
siano condizionate da stereotipi educativi e
sociali", spiega Nadia Caraffi, presidente dell'
EWMDI di Reggio Emilia. In un periodo dove
trovare lavoro sembra impossibile, il settore
informatico sembra invece essere un' oasi nel deserto. Infatti in questo ambito non sono insufficienti i
posti di lavoro, bensì i laureati che escono dalle università (su 40 laureati l' anno, i posti disponibili sono
almeno 80), ma ancor meno risultano essere le ragazze che si affiancano a questo mondo. "il fatto che
le ragazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in ingegneria informatica le autoesclude da tante
possibilità di lavoro e priva la società dei contributi innovativi delle donne ­ dichiara Michele Colajanni
professore del Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" ­ Il summer camp vuole eliminare i vecchi
stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici che sono e saranno
fondamentali per il futuro, in qualsisia ambito, dalla sanità all' archeologia". Le iscrizioni al progetto sono
gratuite ed aperte fino a sabato 31 maggio (il modulo è scaricabile dal sito www.ragazzedigitali.
it). Il Summer Camp prevede quattro settimane, nelle quali le ragazze provenienti da qualsisia scuola
superiore potranno sperimentare la vita universitaria, e tornare a casa, alla fine dell' esperienza, con un
bagaglio di conoscenza su mondo dell' informatica. Tre i percorsi tra i quali le studentesse potranno
scegliere ed approfondire conoscenze e gestione dei Web, dei social, di app e videogiochi.
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Ricerca. Campus estivo di informatica per le
'Ragazze digitali'

BOLOGNA   ­   U n   s i t o   p e r   i s c r i v e r s i
gratuitamente( www.ragazzedigitali.it , fino a
sabato 31 maggio) e una Summer School di
quattro settimane (da lunedì 16 giugno al
venerdì 11 luglio 2014). E' l' iniziativa del
dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" dell'
Università  d i  Modena  e  Reggio  Emilia pe r
superare il digital divide "di genere". Il campus
estivo di informatica, il primo del genere in
Italia, è riservato alle ragazze degli istituti
superiori , ed è promosso congiuntamente da
Unimore  e   d a l l '   E u r o p e a n  Wome n '   s
Management Development International
Network (Ewmd). Tre i percorsi tra i quali le
s t u d e n t e s s e   p o t r a n n o   s c e g l i e r e   e d
approfondire conoscenze e gestione dei Web,
dei social, di app e videogiochi. "Il nostro
obiettivo­ afferma Nadia Caraffi, Presidente
dell' Emwd di Reggio Emilia ­ è far riflettere le
s tudentesse su quanto s iano  l ibere d i
scegliere gli studi in relazione ai propri talenti
ed alle opportunità professionali successive, o
quanto invece siano condizionate da stereotipi
educativi e sociali. Per arrivare a un progresso
soc ia le  che  con temp l i  un '  equ i l i b ra ta
rappresentanza di genere è necessario agire
sulla consapevolezza di sè e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Sono previsti tre percorsi di indirizzo, che sintetizzano le problematiche più attuali del mondo digitale:
dalla comunicazione web e social allo sviluppo di app e videogiochi, dalla consapevolezza dell' utilizzo
della rete alla sicurezza dei propri account e devices . Tutte le ragazze potranno far emergere le loro
inclinazioni verso la tecnologia, ma soprattutto impareranno a sfruttare la tecnologia per realizzare le
proprie inclinazioni. "Il fatto che le ragazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in ingegneria
informatica (le iscritte Unimore al corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno) le autoesclude da tante
possibilità di lavoro­ dichiara il professor Michele Colajanni del Dipartimento di Ingegneria 'Enzo Ferrari'
dell' Università degli studi di Modena e Reggio Emilia­ e priva la società dei contributi innovativi delle
donne. Il summer camp vuole eliminare i vecchi stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna, avvicinare
le ragazze a temi informatici che sono e saranno fondamentali per il nostro futuro e far vivere l'
esperienza di un campus universitario dall' interno". "Ancora una volta­ afferma il Rettore Angelo O.
Andrisano­ il nostro Ateneo dà prova della sua attenzione al mondo giovanile e, in particolare, alle
problematiche legate agli sbocchi occupazionali di chi studia e al gap che ancora penalizza
pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le donne. In un mondo in cui tutto appare
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incerto riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e del' università
sappiano indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione
tecnologica".
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Al Summer Camp di Modena il futuro 'smart' parte
dalle donne

"Il nostro obiettivo ­ afferma Nadia Caraffi,
presidente dell' Emwd di Reggio Emilia ­ è far
riflettere le studentesse su quanto siano libere
di scegliere gli studi in relazione ai propri
ta lent i  e a l le opportuni tà professional i
s u c c e s s i v e ,   o   q u a n t o   i n v e c e   s i a n o
condizionate da stereotipi educativi e sociali.
Per arrivare a un progresso sociale che
contempli un' equilibrata rappresentanza di
g e n e r e   è   n e c e s s a r i o   a g i r e   s u l l a
consapevolezza di sé e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Per cogliere questo obiettivo, il corso di laurea
i n   I ngegne r i a   i n f o rma t i ca  de l l '  ateneo
modenese­regg iano promuove questa
iniziativa estiva di quattro settimane, la primo
in Ital ia dedicato al le sole ragazze, per
avvicinarle gradualmente al mondo smart e
alla creazione di servizi digitali. Tre i percorsi
di indirizzo, che sintetizzano le problematiche
p i ù   a t t ua l i   de l  mondo  d i g i t a l e :   da l l a
comunicazione web e social allo sviluppo di
app e videogiochi, dalla consapevolezza dell'
utilizzo della rete alla sicurezza dei propri
account e devices. "Il fatto che le ragazze
ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in
Ingegneria informatica (le iscritte Unimore a l
corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno)
le autoesclude da tante possibilità di lavoro ­ dichiara Michele Colajanni, del Dipartimento di Ingegneria
Enzo Ferrari ­ e priva la società dei contributi innovativi delle donne. Il Summer Camp vuole eliminare i
vecchi stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici che sono e
saranno fondamentali per il nostro futuro e far vivere l' esperienza di un campus universitario dall'
interno". L' iscrizione gratuita alla Summer School, che si terrà da lunedì 16 giugno al venerdì 11 luglio,
al Dipartimento di Ingegneria 'Enzo Ferrari' dell' Università di Modena e Reggio Emilia, è aperta fino a
sabato 31 maggio. Il modulo è scaricabile dal sito www.ragazzedigitali.it "Ancora una volta ­ afferma il
rettore dell' Università di Modena e Reggio Emilia, Angelo O. Andrisano ­ il nostro ateneo dà prova della
sua attenzione al mondo giovanile e, in particolare, alle problematiche legate agli sbocchi occupazionali
di chi studia e al gap che ancora penalizza pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le
donne. L' iniziativa del convegno e, più ancora, del Summer Camp guarda all' esigenza di raccordare i
percorsi formativi accademici alle esigenze della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui
tutto appare incerto riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e dell'
università sappiano indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione
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tecnologica. Questa attività, poi, si inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' ateneo ha avviato
da anni e si è impegnato a svolgere per accompagnare efficacemente i giovani negli studi".
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Ragazze digitali 2014, a Modena il primo camp di
informatica per sole studentesse

Summer Camp, un tuffo nell' informatica per
un futuro smart. A partire dalle donne. E'
quanto si propone il primo campus estivo
italiano di informatica riservato alle ragazze
deg l i   i s t i t u t i   s upe r i o r i   p r omosso  da l
Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari dell'
Università deg l i  studi  d i  Modena  e  Reggio
Emilia  e   d a l l '   E u r o p e a n   W o m e n '   s
Management Development International
Network (Emwd ). Tre i percorsi tra i quali le
studentesse potranno scegliere e approfondire
conoscenze e gestione dei web, dei social, di
app e videogiochi. Le iscrizioni, gratuite,
scadono il 31 maggio 2014. "Il nostro obiettivo
­ afferma Nadia Caraffi, presidente dell' Emwd
d i  Reggio  Emilia  ­   è   f a r   r i f l e t t e r e   l e
s tudentesse su quanto s iano  l ibere d i
scegliere gli studi in relazione ai propri talenti
e alle opportunità professionali successive, o
quanto invece siano condizionate da stereotipi
educativi e sociali. Per arrivare a un progresso
soc ia le  che  con temp l i  un '  equ i l i b ra ta
rappresentanza di genere è necessario agire
sulla consapevolezza di sé e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Per cogliere questo obiettivo, il corso di laurea
i n   I ngegne r i a   i n f o rma t i ca  de l l '  ateneo
modenese­regg iano promuove questa
iniziativa estiva di quattro settimane, la primo in Italia dedicato alle sole ragazze, per avvicinarle
gradualmente al mondo smart e alla creazione di servizi digitali . Tre i percorsi di indirizzo, che
sintetizzano le problematiche più attuali del mondo digitale: dalla comunicazione web e social allo
sviluppo di app e videogiochi, dalla consapevolezza dell' utilizzo della rete alla sicurezza dei propri
account e devices. "Il fatto che le ragazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in Ingegneria
informatica (le iscritte Unimore al corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno) le autoesclude da tante
possibilità di lavoro ­ dichiara Michele Colajanni, del Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari ­ e priva la
società dei contributi innovativi delle donne. Il Summer Camp vuole eliminare i vecchi stereotipi sulla
figura dell' ingegnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici che sono e saranno fondamentali
per il nostro futuro e far vivere l' esperienza di un campus universitario dall' interno". L' iscrizione
gratuita alla Summer School, che si terrà da lunedì 16 giugno al venerdì 11 luglio, al Dipartimento di
Ingegneria 'Enzo Ferrarì dell' Università di Modena e Reggio Emilia, è aperta fino a sabato 31 maggio. Il
modulo è scaricabile dal sito www.ragazzedigitali.it "Ancora una volta ­ afferma il rettore dell' Università
di Modena e Reggio Emilia, Angelo O. Andrisano ­ il nostro ateneo dà prova della sua attenzione al
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mondo giovanile e, in particolare, alle problematiche legate agli sbocchi occupazionali di chi studia e al
gap che ancora penalizza pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le donne. L' iniziativa
del convegno e, più ancora, del Summer Camp guarda all' esigenza di raccordare i percorsi formativi
accademici alle esigenze della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui tutto appare incerto
riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e dell' università sappiano
indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione tecnologica. Questa
attività, poi, si inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' ateneo ha avviato da anni e si è
impegnato a svolgere per accompagnare efficacemente i giovani negli studi".

di Redazione Il Fatto Quotidiano
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Summer Camp, un tuffo nell' informatica per un
futuro smart

I l   D i pa r t imen t o   d i   I n gegne r i a   "Enzo
Ferrari"dell' Università degli studi di Modena e
Reggio  Emilia e   l '  Eu ropean  Women '   s
Management Development International
Network  ­  EWMD propongono  i l  p r imo
Summer Camp italiano di informatica. "Il
nostro obiett ivo ­ afferma Nadia Caraff i
Presidente dell' EMWD di Reggio  Emilia  ­  è
far riflettere le studentesse su quanto siano
libere di scegliere gli studi in relazione ai
propri talenti ed alle opportunità professionali
s u c c e s s i v e ,   o   q u a n t o   i n v e c e   s i a n o
condizionate da stereotipi educativi e sociali.
Per arrivare a un progresso sociale che
contempli un' equilibrata rappresentanza di
g e n e r e   è   n e c e s s a r i o   a g i r e   s u l l a
consapevolezza di se e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Per cogliere questo obiettivo il corso di laurea
in   I ngegne r i a   I n fo rma t i ca  de l l '  Ateneo
modenese­regg iano promuove questa
iniziativa didattica estiva di quattro settimane,
il primo in Italia dedicato alle sole ragazze, per
avvicinarle gradualmente al mondo "smart" ed
alle metodologie per la creazione di servizi
digitali. Sono previsti tre percorsi di indirizzo,
che sintetizzano le problematiche più attuali
del mondo digitale: dalla comunicazione web e
social allo sviluppo di app e videogiochi, dalla consapevolezza dell' utilizzo della rete alla sicurezza dei
propri account e devices. Tutte le ragazze potranno far emergere le loro inclinazioni verso la tecnologia,
ma soprattutto impareranno a sfruttare la tecnologia per realizzare le proprie inclinazioni. "Il fatto che le
ragazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in ingegneria informatica (le iscritte UNIMORE al
corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno) le autoesclude da tante possibilità di lavoro ­ dichiara il
prof. Michele Colajanni del Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari"dell' Università degl i  studi  d i
Modena e Reggio Emilia ­ e priva la società dei contributi innovativi delle donne. Il summer camp vuole
eliminare i vecchi stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici
che sono e saranno fondamentali per il nostro futuro e far vivere l' esperienza di un campus universitario
dall' interno". L' iscrizione gratuita alla Summer School, che si terrà da lunedì 16 giugno al venerdì 11
luglio 2014 al Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" dell' Università di Modena e Reggio Emilia, è
aperta fino a sabato 31 maggio 2014. Il modulo è scaricabile dal sito www.ragazzedigitali.it "Ancora una
volta ­ afferma il Rettore prof. Angelo O. Andrisano ­ il nostro Ateneo dà prova della sua attenzione al
mondo giovanile e, in particolare, alle problematiche legate agli sbocchi occupazionali di chi studia e al
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gap che ancora penalizza pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le donne. L' iniziativa
del convegno e, più ancora, del Summer Camp guardano alla esigenza di raccordare i percorsi
formativi accademici alle esigenze della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui tutto
appare incerto riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e del'
università sappiano indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione
tecnologica. Questa attività, poi, si inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' Ateneo ha
avviato da anni e si è impegnato a svolgere per accompagnare efficacemente i giovani negli studi". I tre
percorsi: LISBETH2014 : difendiamo noi e i nostri dispositivi 15 giornate di lavoro, 6 ore al giorno, 90
ore di creatività digitale Il "Percorso LISBETH" intende guidare le partecipanti alla messa in sicurezza
del proprio PC e del proprio smartphone, da un uso corretto ed ottimizzato delle password, all' uso di
prodotti antivirus, alla consapevolezza dei permessi delle applicazioni Android, al backup dei nostri dati
importanti per proteggerci in caso di guasto/malfunzionamento/smarrimento dei nostri dispositivi
ADA2014 : dall' idea allo sviluppo di un videogioco per Smartphone 15 giornate di lavoro, 6 ore al
giorno, 90 ore di creatività digitale Il "Percorso ADA" intende guidare le partecipanti allo sviluppo di un
videogioco per Smartphone: dall' ideazione alla prototipazione, dall' analisi di tutte le fasi di gioco allo
sviluppo del codice sottostante, dallo sviluppo delle componenti grafiche e audio alla realizzazione del
gioco finito TIM2014 : dall' idea allo sviluppo di un progetto Web 15 giornate di lavoro, 6 ore al giorno,
90 ore di creatività digitale Il "Percorso TIM" intende guidare le partecipanti allo sviluppo di un proprio
sito Web: dall' ideazione del progetto alla realizzazione grafica, dallo sviluppo della piattaforma web alla
fase di test, dalla pubblicazione del sito alla promozione tramite Social Network. Per ulteriori
i n f o rmaz ion i   è   poss i b i l e   con ta t t a re   l o   059 /2056143  oppu re   sc r i ve re  una  ema i l   a
michele.colajanni@unimore.it oppure consultare facebook.com/ragazze digitali o twitter #digitalgirls.
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Summer Camp, un tuffo nell' informatica per un
futuro smart

I l   D i pa r t imen t o   d i   I n gegne r i a   "Enzo
Ferrari"dell' Università degli studi di Modena e
Reggio  Emilia e   l '  Eu ropean  Women '   s
Management Development International
Network  ­  EWMD propongono  i l  p r imo
Summer Camp italiano di informatica. "Il
nostro obiett ivo ­ afferma Nadia Caraff i
Presidente dell' EMWD di Reggio  Emilia  ­  è
far riflettere le studentesse su quanto siano
libere di scegliere gli studi in relazione ai
propri talenti ed alle opportunità professionali
s u c c e s s i v e ,   o   q u a n t o   i n v e c e   s i a n o
condizionate da stereotipi educativi e sociali.
Per arrivare a un progresso sociale che
contempli un' equilibrata rappresentanza di
g e n e r e   è   n e c e s s a r i o   a g i r e   s u l l a
consapevolezza di se e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Per cogliere questo obiettivo il corso di laurea
in   I ngegne r i a   I n fo rma t i ca  de l l '  Ateneo
modenese­regg iano promuove questa
iniziativa didattica estiva di quattro settimane,
il primo in Italia dedicato alle sole ragazze, per
avvicinarle gradualmente al mondo "smart" ed
alle metodologie per la creazione di servizi
digitali. Sono previsti tre percorsi di indirizzo,
che sintetizzano le problematiche più attuali
del mondo digitale: dalla comunicazione web e
social allo sviluppo di app e videogiochi, dalla consapevolezza dell' utilizzo della rete alla sicurezza dei
propri account e devices. Tutte le ragazze potranno far emergere le loro inclinazioni verso la tecnologia,
ma soprattutto impareranno a sfruttare la tecnologia per realizzare le proprie inclinazioni. "Il fatto che le
ragazze ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in ingegneria informatica (le iscritte UNIMORE al
corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno) le autoesclude da tante possibilità di lavoro ­ dichiara il
prof. Michele Colajanni del Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari"dell' Università degl i  studi  d i
Modena e Reggio Emilia ­ e priva la società dei contributi innovativi delle donne. Il summer camp vuole
eliminare i vecchi stereotipi sulla figura dell' ingegnere donna, avvicinare le ragazze a temi informatici
che sono e saranno fondamentali per il nostro futuro e far vivere l' esperienza di un campus universitario
dall' interno". L' iscrizione gratuita alla Summer School, che si terrà da lunedì 16 giugno al venerdì 11
luglio 2014 al Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" dell' Università di Modena e Reggio Emilia, è
aperta fino a sabato 31 maggio 2014. Il modulo è scaricabile dal sito www.ragazzedigitali.it "Ancora una
volta ­ afferma il Rettore prof. Angelo O. Andrisano ­ il nostro Ateneo dà prova della sua attenzione al
mondo giovanile e, in particolare, alle problematiche legate agli sbocchi occupazionali di chi studia e al
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gap che ancora penalizza pesantemente nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le donne. L' iniziativa
del convegno e, più ancora, del Summer Camp guardano alla esigenza di raccordare i percorsi
formativi accademici alle esigenze della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui tutto
appare incerto riguardo al futuro dei giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e del'
università sappiano indirizzare le loro scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione
tecnologica. Questa attività, poi, si inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' Ateneo ha
avviato da anni e si è impegnato a svolgere per accompagnare efficacemente i giovani negli studi". I tre
percorsi: LISBETH2014 : difendiamo noi e i nostri dispositivi 15 giornate di lavoro, 6 ore al giorno, 90
ore di creatività digitale Il "Percorso LISBETH" intende guidare le partecipanti alla messa in sicurezza
del proprio PC e del proprio smartphone, da un uso corretto ed ottimizzato delle password, all' uso di
prodotti antivirus, alla consapevolezza dei permessi delle applicazioni Android, al backup dei nostri dati
importanti per proteggerci in caso di guasto/malfunzionamento/smarrimento dei nostri dispositivi
ADA2014 : dall' idea allo sviluppo di un videogioco per Smartphone 15 giornate di lavoro, 6 ore al
giorno, 90 ore di creatività digitale Il "Percorso ADA" intende guidare le partecipanti allo sviluppo di un
videogioco per Smartphone: dall' ideazione alla prototipazione, dall' analisi di tutte le fasi di gioco allo
sviluppo del codice sottostante, dallo sviluppo delle componenti grafiche e audio alla realizzazione del
gioco finito TIM2014 : dall' idea allo sviluppo di un progetto Web 15 giornate di lavoro, 6 ore al giorno,
90 ore di creatività digitale Il "Percorso TIM" intende guidare le partecipanti allo sviluppo di un proprio
sito Web: dall' ideazione del progetto alla realizzazione grafica, dallo sviluppo della piattaforma web alla
fase di test, dalla pubblicazione del sito alla promozione tramite Social Network. Per ulteriori
i n f o rmaz ion i   è   poss i b i l e   con ta t t a re   l o   059 /2056143  oppu re   sc r i ve re  una  ema i l   a
michele.colajanni@unimore.it oppure consultare facebook.com/ragazze digitali o twitter #digitalgirls !­­
Start WP.

5 maggio 2014 Sassuolo2000
Ateneo<­­ Segue
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Ict: al Summer Camp di Modena il futuro 'smart' parte
dalle donne (2)

(Adnkronos/Labitalia) ­ "Il fatto che le ragazze
ancora fatichino ad avvicinarsi alla laurea in
Ingegneria informatica (le iscritte Unimore a l
corso di laurea sono solo un 13­15% all' anno)
le autoesclude da tante possibilità di lavoro ­
dichiara Michele Colajanni, del Dipartimento di
Ingegneria Enzo Ferrari ­ e priva la società dei
contributi innovativi delle donne. Il Summer
Camp vuole eliminare i vecchi stereotipi sulla
figura dell' ingegnere donna, avvicinare le
ragazze a temi informatici che sono e saranno
fondamentali per il nostro futuro e far vivere l'
esperienza di un campus universitario dall'
interno". L' iscrizione gratuita alla Summer
School, che si terrà da lunedì 16 giugno al
venerdì 11 luglio, al Dipartimento di Ingegneria
'Enzo Ferrari'  de l l '  Università  d i  Modena  e
Reggio  Emilia, è aperta f ino a sabato 31
maggio. I l  modulo è scaricabile dal sito
www.ragazzedigitali.it "Ancora una volta ­
afferma il rettore dell' Università di  Modena e
Reggio Emilia, Angelo O. Andrisano ­ il nostro
ateneo dà prova della sua attenzione al mondo
giovanile e, in particolare, alle problematiche
legate agli sbocchi occupazionali di chi studia
e al gap che ancora penalizza pesantemente
nel lavoro, nel reddito e nelle opportunità le
donne. L' iniziativa del convegno e, più ancora,
del Summer Camp guarda all' esigenza di raccordare i percorsi formativi accademici alle esigenze
della società e del mercato del lavoro. In un mondo in cui tutto appare incerto riguardo al futuro dei
giovani è fondamentale che il sistema della istruzione e dell' università sappiano indirizzare le loro
scelte e sappiano agire da stimolo per la ripresa e l' innovazione tecnologica. Questa attività, poi, si
inquadra in una articolata iniziativa di tutorato che l' ateneo ha avviato da anni e si è impegnato a
svolgere per accompagnare efficacemente i giovani negli studi".

5 maggio 2014 libero.it
Ateneo
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Ict: al Summer Camp di Modena il futuro 'smart' parte
dalle donne

Modena, 5 mag. (Adnkronos/Labi tal ia)  ­
Summer Camp, un tuffo nell' informatica per
un futuro smart. A partire dalle donne. E'
quanto si propone il primo campus estivo
italiano di informatica riservato alle ragazze
deg l i   i s t i t u t i   s upe r i o r i   p r omosso  da l
Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari dell'
Università deg l i  studi  d i  Modena  e  Reggio
Emilia  e   d a l l '   E u r o p e a n   W o m e n '   s
Management Development International
Network (Emwd). Tre i percorsi tra i quali le
studentesse potranno scegliere e approfondire
conoscenze e gestione dei web, dei social, di
app e videogiochi. Le iscrizioni, gratuite,
scadono il 31 maggio 2014. "Il nostro obiettivo
­ afferma Nadia Caraffi, presidente dell' Emwd
d i  Reggio  Emilia  ­   è   f a r   r i f l e t t e r e   l e
s tudentesse su quanto s iano  l ibere d i
scegliere gli studi in relazione ai propri talenti
e alle opportunità professionali successive, o
quanto invece siano condizionate da stereotipi
educativi e sociali. Per arrivare a un progresso
soc ia le  che  con temp l i  un '  equ i l i b ra ta
rappresentanza di genere è necessario agire
sulla consapevolezza di sé e dei meccanismi
collettivi a partire dal mondo delle professioni".
Per cogliere questo obiettivo, il corso di laurea
i n   I ngegne r i a   i n f o rma t i ca  de l l '  ateneo
modenese­reggiano promuove questa iniziativa estiva di quattro settimane, la primo in Italia dedicato
alle sole ragazze, per avvicinarle gradualmente al mondo smart e alla creazione di servizi digitali. Tre i
percorsi di indirizzo, che sintetizzano le problematiche più attuali del mondo digitale: dalla
comunicazione web e social allo sviluppo di app e videogiochi, dalla consapevolezza dell' utilizzo della
rete alla sicurezza dei propri account e devices.

5 maggio 2014 Adnkronos
Ateneo
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